
Regulamin gospodarowania funduszem Komisji Uczelnianej 

NSZZ „Solidarność”  

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

 

 
Na podstawie: 

 

 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. (z póżn. zm.) o związkach zawodowych 

 Uchwał Krajowego Zjazdu Delegatów 

 Uchwał Komisji Krajowej oraz Statutu NSZZ „Solidarność” 

ustala  się zasady finansowania działalności związkowej z funduszu składkowego 

związku w oparciu o zatwierdzony roczny budżet Komisji Uczelnianej. 

 

 

 

Dział I.     Zasady przydzielania pomocy finansowej członkom związku i ich 

                  rodzinom 

 

Przyznanie pomocy ma charakter uznaniowy. Osoba wnioskująca o udzielenie 

pomocy zobowiązana jest do złożenia wniosku na odpowiednich drukach 

stanowiących załączniki do niniejszego regulaminu. Wypłata świadczeń będzie 

następować przelewem na wskazany rachunek bankowy lub w kasie związku. 

 

§ 1 

 

Zapomogi losowe 

 

1. Ustala się wysokość zapomogi losowej w wysokości do 400 zł. 

2. Zapomogę  przyznaje się raz w roku 

3. Podstawą otrzymania zapomogi jest trudna sytuacja materialna spowodowana 

chorobą , zdarzeniem losowym, niezawinioną utratą pracy jedynego żywiciela. 

4. Zapomogę przyznaje się na wniosek członka „Solidarności” udokumentowany 

stosownym zaświadczeniem: 

- w przypadku choroby – zaświadczenie lekarskie lub dokumentacja medyczna, 

   faktura za zakup lekarstw, 

- w przypadku zdarzenia losowego (kradzież, kataklizm, niezawiniona utrata 

   pracy) – stosowne zaświadczenie z urzędu lub gminy. 

5. Dopuszcza się przyznanie kolejnego wsparcia finansowego w ciągu jednego 

    roku, w przypadku sytuacji nadzwyczajnej, powodującej brak środków  

    na utrzymanie lub na leczenie. 

 

 



§ 2 

 

Stała pomoc chorym pracownikom i seniorom 

 

1. Obejmuje się stałą opieką członków „Solidarności” dotkniętych ciężką chorobą  

     lub długotrwałą chorobą w postaci wsparcia finansowego w wysokości 400 zł  

     kwartalnie (dotyczy choroby nowotworowej, stwardnienia rozsianego,  

     reumatoidalnego zapalenia stawów, choroba Parkinsona). 

2. Przyznawanie  stałej opieki członkom „Solidarności” dotkniętych ciężką  

     chorobą wynosi 1 rok. Po przeprowadzeniu wywiadu oraz udokumentowaniu  

     poprawy lub pogorszenia stanu zdrowia, Prezydium podejmuje decyzję o  

     przedłużeniu lub zaprzestaniu wsparcia finansowego. 

3. Rodzicom mającym niepełnosprawne dzieci, przyznaje się wsparcie finansowe  

    w wysokości 150 zł miesięcznie na niepełnosprawne dziecko. 

 

 

§ 3 

 

Zasiłki związane z posiadaniem dzieci 

 

1. Z tytułu urodzenia dziecka przyznaje się darowiznę wg gradacji: 

 

- za pierwsze dziecko – 700 zł 

- za drugie dziecko – 800 zł 

- za trzecie i następne dziecko – 1000 zł 

2. Ustala się dofinansowanie wakacyjne w wysokości 200 zł na dziecko do 16 roku 

    życia. 

 

§ 4 

 

Zasiłek z powodu zgonu członka NSZZ „Solidarność” oraz członków rodziny 

 

1. Przyznaje się zapomogę losową w związku ze zgonem członka Solidarności w 

     wysokości  700 zł. 

2. Przyznaje się zapomogę losową w związku ze zgonem członka rodziny  

(współmałżonka, dziecka, rodziców) w wysokości 500 zł. 

3. Warunkiem przyznania zapomogi jest złożenie: ksero aktu zgonu i stosownej  

     dokumentacji, z której wynika pogorszenie sytuacji materialnej w następstwie 

     zgonu. 

 

 

 

 



Dział II.   Pożyczki 

 

 

§ 5 

 

1. Ustala się kwotę pożyczki w wysokości 1000 zł. Spłata po 100 zł miesięcznie. 

W szczególnych przypadkach losowych, udokumentowanych, dopuszcza się 

spłatę w 20 ratach po 50 zł. 

2. Ilość rat może ulec zmniejszeniu na życzenie pożyczkobiorcy. 

3. Zabezpieczenie spłaty pożyczki pozostaje na dotychczasowych zasadach. 

 

 

§ 6 

 

Dopuszcza się przyznanie kolejnej pożyczki, jeśli do spłaty pożyczkobiorcy pozostało 

maksymalnie 30 % zaciągniętej pożyczki. 

 

 

§ 7 

 

Kwota przyznanej pożyczki przy uwzględnieniu zapisów § 6 nie może przekroczyć 

kwoty maksymalnej ustalonej w § 5. 

 

 

§ 8 

 

W przypadku utraty pracy/zwolnienia z pracy lub śmierci pożyczkobiorcy, decyzję w 

sprawie dalszej spłaty podejmuje Komisja Uczelniana. 

 

 

§ 9 

 

Spłata pożyczek następuje w formie gotówkowej w kasie związkowej lub 

indywidualnie na konto związku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dział III.   Współfinansowanie sekcji emerytów 

 

 

§ 10 

 

1. Ustala się dofinansowanie corocznych spotkań seniorów z okazji Świąt 

     Wielkanocnych i Bożego Narodzenia. Przewiduje się drobne upominki. 

2. Wysokość dofinansowania uzależnia się od zasobów finansowych związku i 

jest corocznie ustalana poprzez podjęcie uchwały Komisji Uczelnianej 

3. Z okazji jubileuszów urodzin Seniorów ustala się następujące kwoty   wręczane 

podczas uroczystości Bożonarodzeniowych: 

- z okazji 70-lecia    -  300 zł 

- z okazji 75-lecia    -  300 zł 

- z okazji 80-lecia    -  300 zł 

- z okazji 85-lecia    -  400 zł 

 

4. Ustala się kwotę 500 zł w związku z odejściem członka „Solidarności” na 

emeryturę. W ramach tej kwoty dopuszcza się ufundowanie upominków. 

Decyzję podejmuje Prezydium w oparciu o opinie  kończących zatrudnienie. 

 

 

 

Dział IV.   Finansowanie ogólnej działalności Komisji Uczelnianej 

 

 

§ 11 

 

1. Ustala się kwotę do 350 zł miesięcznie na pokrycie kosztów finansowania biura 

„Solidarności”, poczynając od miesiąca marca 2015 r. 

2. Przewiduje się współfinansowanie uroczystości patriotycznych i religijnych 

oraz obchodów rocznic „Solidarności” (w tym zakup kwiatów, symboli 

solidarnościowych, krasnali, znaczków, dyplomów). 

3. Ustala się finansowanie nagród dla wyróżniających się w pracy na rzecz 

związku osób, wykonujących ją społecznie. O wysokości kwot nagród decyduje 

każdorazowo Komisja Uczelniana. 

4. Ustala się pokrycie kosztów podróży związanych ze szkoleniami związkowymi, 

uczestnictwem w zjazdach i konferencjach roboczych,  imprezach 

patriotycznych i sportowych „Solidarności” (Bieg Solidarności). 

5. Ustala się dofinansowanie w kwocie dwudziestu pięciu procent wartości 

zabiegów rehabilitacyjnych (dla członków „Solidarności”), organizowanych 

przez Komisję Uczelnianą. 



6. Ustala się dopłatę do organizowanych przez Komisję Uczelnianą  „Solidarność” 

lektoratów z języków obcych. Wysokość ustala się co roku. 

7. Komisja Uczelniana postanawia: 

- pomagać instytucjom pozarządowym, zajmującym się pokrzywdzonymi przez  

  los, 

- corocznie wpłacać kwotę 500 zł na rzecz Zakładu Dzieci Ociemniałych w  

  Laskch, 

- wspomagać Fundację Dzieciom „Zdążyć z Pomocą” Beaty Tyszkiewicz, 

- w miarę możliwości fundować co najmniej jedną paczkę w akcji „Szlachetna 

   paczka”. Nie wyklucza się obdarowania „Paczką” lub ustaloną przez Prezydium 

   jej równowartością, pracownika Uczelni lub Seniora. Decyzję w tej sprawie  

   podejmuje Komisja Uczelniana. 

 

8. Przewiduje się przyznanie nagrody rocznej dla osób prowadzących sprawy 

finansowe związku. Pracę tę osoby wykonują społecznie. 

 

 

§ 12 

 

Bieżący nadzór i kontrolę nad gospodarowaniem środkami funduszu Komisji 

Uczelnianej, sprawuje Skarbnik i Komisja Rewizyjna, kontrolując jednocześnie nie 

przekraczanie limitów  ustalonych w budżecie związku.  

W sytuacji jakichkolwiek nieprawidłowości, informują  niezwłocznie Prezydium 

Komisji Uczelnianej. 

 

 

§ 13 

 

Niniejszy Regulamin jako jednolity tekst, opracowano na podstawie treści zawartych 

w uchwałach podjętych przez Komisję Uczelnianą NSZZ „Solidarność”. 

 

 

§ 14 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 października 2015 r., a zmiana jego treści 

wymaga formy pisemnej i zatwierdzenia przez Komisję Uczelnianą. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


