Regulamin
przydzielania Swiadczef z funduszu
NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Na podstawie Ustawy o wigzkach zawodowych, oraz Statutu Zwigzku, ustala sie

nastepujgce zasady przydzielania pomocy finansowej Cztonkom Zwigzku.

. Pozyczki
§ 1
Ustala sie maksymalng kwote pozyczki wynoszgcqg 1000zt. llos¢ rat
maksymalna 20 — czyli warto$¢ 1 raty wynosi 50zt.
llosC rat moze ulec zmniejszeniu na zyczenie pozyczkobiorcy.

Labezpieczenie sptaty pozyczki pozostaje na dotychczasowych zasadach.

§2

Dopuszcza sie przyznanie kolejnej pozyczki, jesli do sptaty pozyczkobiorcy

pozostato maksymalnie 30% zaciggnietej pozyczki.
§3
Kwota przyznanej pozyczki  przy uwzglednieniu zapisow §2 nie moze
przekroczyC kwoty maksymalnej ustalonej w §1.

§4

W przypadku zwolnienia lub $mierci pozyczkobiorcy, decyzje w sprawie sptaty

podejmuje Komisja.

§5

Z dniem 1.10.2014r sptata pozyczek nastepuje w formie gotowkowej w kasie

Zwigzkowej lub na konto przelewem.

§6

Regulamin wchodzi z dniem 1.10.2014r.

Il Zapomogi

§1



Cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc” znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialne;j
mogqg ubiegac sie o wyptate zapomogi losowe;.
Warunkiem ofrzymania zapomogi jest ztozenie podania z dotgczeniem
stosownych zaswiadczen:
a) w przypadku choroby przewlektej (zaswiadczenie lekarskie lub inna
dokumentacja medyczna)

b) w przypadku kataklizmu (zaswiadczenie z gminy, urzedu)

§2

Kwota jednorazowej zapomogi losowe] wynosi do 400zt.

§3

Kontynuuje sie zasady wsparcia kwartalnego w przypadku dtugotrwatej
choroby.
Wysokos¢ zapomogi dla oséb w przypadku ciezkich choréb wynosi 150zt

miesiecznie.

ll. Darowizny

W uzasadnionych przypadkach zwigzek moze wyptacic darowizne. O
wysokosci darowizny decyduje Komisja.
IV. Nagrody

Iwigzek wyptaca nagrody osobom, ktdre przeszty na emeryture.

V. Regulamin wchodzi z dniem 1.10.2014r



