
 

Regulamin  

przydzielania świadczeń z funduszu  

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 
 

 

Na podstawie Ustawy o wiązkach zawodowych, oraz Statutu Związku, ustala się 

następujące zasady przydzielania pomocy finansowej Członkom Związku. 

 

 

I. Pożyczki 

 

§ 1 

Ustala się maksymalną kwotę pożyczki wynoszącą 1000zł. Ilość rat 

maksymalna 20 – czyli wartość 1 raty wynosi 50zł. 

Ilość rat może ulec zmniejszeniu na życzenie pożyczkobiorcy. 

Zabezpieczenie spłaty pożyczki pozostaje na dotychczasowych zasadach. 

 

§2 

Dopuszcza się przyznanie kolejnej pożyczki, jeśli do spłaty pożyczkobiorcy 

pozostało maksymalnie 30% zaciągniętej pożyczki. 

 

§3 

Kwota przyznanej pożyczki  przy uwzględnieniu zapisów §2 nie może 

przekroczyć kwoty maksymalnej ustalonej w §1. 

 

§4 

W przypadku zwolnienia lub śmierci pożyczkobiorcy, decyzję w sprawie spłaty 

podejmuje Komisja. 

 

§5 

  Z dniem 1.10.2014r spłata pożyczek następuje w formie gotówkowej w kasie 

Związkowej lub na konto przelewem. 

 

§6 

Regulamin wchodzi z dniem 1.10.2014r. 

 

 

II. Zapomogi 

 

§1 



Członkowie NSZZ „Solidarność” znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej 

mogą ubiegać się o wypłatę zapomogi losowej. 

Warunkiem otrzymania zapomogi jest złożenie podania z dołączeniem 

stosownych zaświadczeń: 

a) w przypadku choroby przewlekłej (zaświadczenie lekarskie lub inna 

dokumentacja medyczna) 

b) w przypadku kataklizmu (zaświadczenie z gminy, urzędu) 

 

§2 

Kwota jednorazowej zapomogi losowej wynosi do 400zł. 

 

§3 

Kontynuuje się zasady wsparcia kwartalnego w przypadku długotrwałej 

choroby. 

Wysokość zapomogi  dla osób w przypadku ciężkich chorób wynosi 150zł 

miesięcznie. 

 

 

III. Darowizny 

 

W uzasadnionych przypadkach związek może wypłacić darowiznę. O 

wysokości darowizny decyduje Komisja. 

 

IV. Nagrody 

 

Związek wypłaca nagrody osobom, które przeszły na emeryturę.  

 

V. Regulamin wchodzi z dniem 1.10.2014r 


